AANDACHTSPUNTEN Bl DE MOGELIJKE ONTSLAGROUTES

Er zijn diverse grondslagen waarop de werkgever een ontslag kan base-

ren, zoals disfunctioneren, bedrijfseconomische- en/of organisatorische

redenen. Ongeacht de grondslag kunt u met de werknemer een beéindi-

gingsovereenkomst proberen te sluiten en zo het arbeidscontract met

wederzijds goedvinden beéindigen. Maar wat als de werknemer weigert

mee te werken of de onderhandelingen op niets uitlopen? U kunt dan

de ontslagroute via UWV WERKbedrijf of via de kantonrechter nemen.

Als u een ontslag wilt realiseren via UWV
WERKbedrijf moet u een ontslagaan-
vraag indienen om een ontslagvergun-
ning te verkrijgen. Afhankelijk van de
grondslag waarop u uw aanvraag baseert,
onderbouwt u deze met relevante stuk-
ken. De UWV Beleidsregels geven per
grondslag een overzicht van de criteria
waaraan UWV WERKbedrijf toetst.

Verweer

Na de ontvangst van de ontslagaanvraag
zendt UWV WERKbedrijf deze door naar
de werknemer, die in de gelegenheid
wordt gesteld om verweer te voeren. Na
ontvangst van dat verweer beslist UWV
op de aanvraag of stelt zij een tweede
schriftelijke ronde in. Daarna neemt
UWV WERKbedrijf alsnog een besluit tot
verlening of onthouding van de ontslag-
vergunning. De procedure via UWV is
schriftelijk; er zal doorgaans geen zitting
plaatsvinden.

Als UWV WERKbedrijf de ontslagver-
gunning verleent, heeft u een instrument
in handen om de arbeidsovereenkomst
vervolgens te mogen opzeggen met
inachtname van de geldende opzegter-
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mijn. Deze vergunning is slechts beperkt
geldig en moet u binnen de door UWV
aan te geven periode gebruiken. UWV
WERKbedrijf heeft geen bevoegdheid om
een financiéle vergoeding aan de werkne-
mer toe te kennen.

Verwijtbaar

U kunt er ook voor kiezen om een ont-
bindingsverzoekschrift bij de kanton-
rechter in te dienen. Uiteraard moet u
ook dit verzoekschrift baseren op een
(wettelijke) grondslag welke u uiteen
moet zetten en onderbouwen. De wet
geeft aan dat een arbeidsovereenkomst

kan worden ontbonden bij een verande-
ring in de omstandigheden of als een

dringende reden zich voordoet. De werk
nemer krijgt een afschrift van het inge
diende verzoekschrift en krijgt de kans
een verweerschrift in te dienen. Er vin
in deze procedure wel een zitting plaat
De kantonrechter kan vervolgens - als:
hij daartoe de noodzaak ziet — de arbeid$
overeenkomst ontbinden en daarbij a
de werknemer een financiéle vergoedin:
toekennen. Deze vergoeding is geba:
seerd op de zogenaamde kantonrecht
formule A (aantal dienstjaren) X B
(bruto maandsalaris) X C (correctiefa
tor). Als de kantonrechter van menin
dat de werkgever verwijtbaar heeft
gehandeld, zal de C-factor op meer d
worden gesteld. Is de kantonrechter
ter van mening dat de werkneme
ontslag valt te verwijten, zal deze
dan 1 uitvallen. Bij een non-verwijt
heid van beide partijen (zoals in ee
reorganisatieontslag) staat de C-fact
beginsel op 1. Tegen de beschikkin;
de kantonrechter staat in principe
hoger beroep open.

Verplicht de gang naar de rechter maken

Let op dat er enkele groepen werknemers
zijn waarvoor u naar de karitonrechter
zult moeten gaan vanwege een opzegver-
bod. Bijvoorbeeld voor de zieke 6f zwan-
gere werknemer of voor een werknemer
die tevens een lid van (een commissie
van) de OR is (geweest). U kunt voor
deze werknemers de ontslagvergunning

van UWV WERKbedrijf
het dienstverband. (rechi
zeggen. De kantonrecht
verbod terzijde schuiven
mening is dat het ontsl
houdt met de (bijvoorbe:
gerschap of het (geweze
schap.




Over het algemeen is de route via de
kantonrechter sneller. Binnen vier tot
zes weken na indiening van het verzoek-
schrift is er doorgaans een zittingsda-
tum bepaald. Na de zitting kan de kan-
tonrechter de arbeidsovereenkomst ont-
binden, waarbij hij geen rekening hoeft
te houden met de opzegtermijn. De pro-
cedure via UWV WERKbedrijf behelst
in principe ook vier tot zes weken (als
er een tweede schriftelijke ronde volgt,
kan dat langer zijn). Maar na ontvangst

Route via
kantonrechter
is sneller

van de toestemming kunt u alleen
opzeggen met inachtname van de
opzegtermijn, die minimaal één maand
betreft en welke (in veel gevallen) pas
gaat lopen vanaf de eerste van de vol-
gende maand waarin de opzegging
wordt gedaan.

Duurkoop

Zoals reeds gesteld kan UWV WERKbe-
drijf geen beéindigingsvergoeding
opleggen aan een werknemer ten laste
van de werkgever. Dat neemt niet weg
dat de werknemer alsnog een vergoe-
ding kan proberen af te dwingen via de
kantonrechter in een zogenaamde ken-
nelijk onredelijk ontslagprocedure. Kort
gezegd houdt een kennelijk onredelijk
ontslagprocedure in dat een werknemer
- na de opzegging — naar de rechter
stapt en (bijvoorbeeld) aantoont dat de
opzegging zonder redenen of onder
valse of voorgewende redenen is gedaan.
Een werknemer kan de procedure ook
baseren op de stelling dat de gevolgen
van de opzegging voor hem te ernstig
zijn in vergelijking met het belang van
de werkgever bij de opzegging. Bij de
bepaling van de vergoeding in een ken-
nelijk onredelijk ontslagprocedure is

de kantonrechtersformule niet leidend
(zie ook pagina 2 en het vorige nummer

op pagina 16). Het kan dus zomaar zijn
dat u na de opzegging in een tweede
procedure verzeild raakt. Goedkoop kan
dan alsnog duurkoop worden.

Vruchteloos

Om twee ijzers in het vuur te hebben,
kunt u voorafgaand aan de onderhande-
lingen voor een beéindigingsovereen-
komst (plan A) alvast een ontbindings-
verzoekschrift of ontslagaanvraag indie-
nen (plan B).

Na de indiening gaan er minimaal enke-
le weken voorbij voordat UWV WERK-
bedrijf een besluit neemt dan wel de
kantonrechter een zittingsdatum be-
paalt. U kunt deze (kostbare) tussentijd
gebruiken om te proberen beéindiging
van de arbeidsovereenkomst met weder-
zijds goedvinden te realiseren. Als deze
pogingen vruchteloos blijken, loopt uw
‘plan B’ in elk geval al. Als u deze proce-
dures nog zou moeten starten na weken
(vruchteloos) onderhandelen, bent u
veel meer tijd kwijt, en dus geld, want
het salaris moet u doorbetalen. Als u er
wel samen uitkomt, kunt u de ontslag-
aanvraag of het verzoekschrift altijd nog
intrekken.

Dooviopen

U krijgt één maand korting op de opzeg-
termijn als u de arbeidsovereenkomst
opzegt middels de verkregen UWV-
toestemming of als de kantonrechter de
arbeidsovereenkomst ontbindt, maar
niet als het dienstverband eindigt mid-
dels een beéindigingsovereenkomst.

In dat laatste geval zal een werknemer
veelal zijn opzegtermijn gedekt willen
zien, zodat het dienstverband (pas)
eindigt na het doorlopen van de opzeg-
termijn.

U kunt deze ook in het geval van weder-
zijds goedvinden met een maand bekor-
ten als u naast het sluiten van een beéin-
digingsovereenkomst nog een zogenaam-
de ‘pro forma’-ontbindingsprocedure
voert bij de kantonrechter. Er vindt dan
geen zitting plaats en de kantonrechter
wordt verzocht een beschikking af te
geven conform de voorwaarden welke

partijen zijn overeengekomen in de
beéindigingsovereenkomst. De kortings-
maand mag u overigens alleen toepas-
sen als er minimaal één maand opzeg-
termijn resteert.

Ruimte

De toets die UWV WERKbedrijf han-
teert (zie de UWV Beleidsregels) biedt
weinig ruimte. De kantonrechter heeft

Kantonrechter
heeft een ruimere
bevoegdheid

echter een ruimere beslisbevoegdheid
en kan op grond van bijvoorbeeld de
redelijkheid en billijkheid toch tot een
ontbinding komen en dit (financieel)
compenseren middels zijn bevoegdheid
tot het opleggen van een (hogere) ver-
goeding. Dit kan een reden zijn om in
plaats van UWV voor de kantonrechter
te kiezen. Vindt u de opgelegde vergoe-
ding (achteraf) te hoog uitvallen dan
kunt u het verzoekschrift alsnog intrek-
ken.
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