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Nederlands rechtbij
ziekte richtinggevend

Hans van Mens

erkgevers moetener
rekening mee hou-
den dat een volledig
arbeidsongeschikie
werknemer meer vakantiedagen
opbouwt danwaarmee zij nu reke-
nen, zo waarschuwt Moniek Hei-

.| ma (FD 26 november). Op dat mo-

ment terecht, maar inmiddels
achterhaald. Kern van de proble-
matiek is dat het Burgerlijk Wet-
boek (BW)bepaaltdateen werkne-
meralleenoverhetlaatste halfjaar
van de arbeidsongeschiktheid va-
kantiedagen opbouwt, terwijl op
grond van de EU-arbeidstijden-
richtlijn zo’n beperking niet is toe-
gestaan. Probleem is dat de Neder-
landserechter de Nederlandsewet
moet eerbiedigen waardoor een
zieke werknemer bij de Neder-
landse rechterniet met succes een
beroep kan doen op deze richtlijn.

De Utrechtse kantonrechter be-
handelde onlangs een verzoek van
een werknemer. Die eiste dat de
werkgever niet-de tijdens het laat-
ste halfjaar opgebouwde vakantie-
dagen zou honoreren, maar die
over de volledige twee jaar van ar-

beidsongeschiktheid. De rechter
oordeelde dat de werkgever uit
hoofde van goed werkgeverschap
deze Europese richtlijn moest res-
pecteren en derhalve over moest
gaan tot toekenning van de vakan-
tiedagenopbouw over de volledige

. arbeidsongeschiktheidsperiode.

Inmiddels is deze uitspraak
achterhaald door een arrest van
het gerechtshof te Amsterdamvan
10 november. Het hof oordeelde -
dat de-Nedetlandse rechter het
BW moetrespecteren en dusin dit
geval niet direct of indirect de Eu-
ropese richtlijn mag laten voor-
gaan. Hetisvolgens hethofaan de
wetgever om het BW aan te passen
aan de richtlijn en de rechter mag
daar niet op vooruitlopen.

Nederland blijft dus achterlo-
pen op de Europese regelgeving.
De Nederlandse overheid loopt
daarmee een risico aangezien
werknemers die hierdoor bena-
deeld worden haar aansprakelijk
kunnen stellen. De wetgever moet
onverwijld overgaan tot aanpas-
singvan de wettelijke bepalingen.

Hans van Mens is advocaat
Arbeidsrecht en partner bij
AKD (vestiging Eindhoven).




